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RESOLUCION No. 34072015
CONSIDERANDO:

Que, se pone en conocimiento el oficio No.235-DF-UTMACH, de fecha abril 22 de 2015,
suscrito por el Ing. Francisco Alejandro Escobar, Jefe financiero de la UTMACH, que
dice: “En referencia a la sumilla inserta en oficio sin mimero del 10 de abril del 2015 suscrita por el Ledo.
Manuel Wilmer Romero Aguilar, ex maestro jubilado, al respecto, manifiesto que he analizado los informes
constantes en el oficio N° 236 PG-UTMACH del 13 de mayo de 2015, suscrito por el Ab. José Correa
Calderén, Procurador, Oficio 673 UATH-UTMACH, de mayo 9 del 2014, suscrito por el Ab. William
Orellana Izurieta, Jefe de Personal de la Institucion, a mi criterio lo actuado hasta el momento en la
Jefatura de Némina se encuentra acorde los pronunciamientos emitidos sobre el tema. Y con oficio N° 226-
DF-UTMACH del 16 de abril de 2015, emiti mi informe relacionado sobre el mismo caso, adjunto copia...”

Que, el oficio N° 226-DF-UTMACH de fecha 16 de abril del 2015, referido en el
considerando precedente expresa que hace referencia a los oficios 030P.AJUTEMA-2015
del 23 de febrero suscrito por el Ing. Alcides Espinoza Presidente de la asociacion de
Jubilados y oficio 186 ~-REM-UTMACH de remuneraciones de fecha 6 de marzo 2015
suscrito por la Ing. Amparito Delgado Suarez que el Sefior Rector mediante sumilla
traslada a su despacho solicitando informe a esa direccion; que al respecto debe
manifestar que analizando los informes constantes en el oficio 236 PG el 13 de mayo/2014
suscrito por el Abogado José Correa Calderén Procurador, ofc. 673 UATH-UTMACH,, de
mayo 9/2014 suscrito por el Abg. William Orellana Izurieta Jefe de Personal de la
institucion, a su criterio lo actuado hasta el momento en la jefatura de nominas, se
encuentra acorde a los pronunciamientos emitidos en el tema, sin embargo dentro| de la
conclusion constante en el oficio 673 UATH del Jefe de Talento Humano indica que podria
cancelarse el pago de la indemnizacién por concepto de renuncia voluntaria planificada
pero revisando la documentacién pertinente se establece que los docentes constan en el
plan de jubilacion del afio 2012, quedando a criterio del Consejo Universitario asumir la
responsabilidad de efectuar la modificacion al plan de jubilacion de tal manera que les de
el derecho a este beneficio aplicando el Acuerdo ministerial MRL 2011-00158 de fecha 7
de junio /2011; sin perjuicio de la decision final que adopte el consejo universitario, es su
deber como jefe financiero de la institucion indicar que el cédigo orgdnico de
planificacion y finanzas publicas en la sesion sexta, clausura y liquidacion presupuestaria
en su articulo 121-inciso primero dice: “Los presupuestos anuales del sector publico se
clausuran el 31 de diciembre de cada ario, después de esta fecha no se podrdn contraer
compromisos ni obligaciones ni realizar acciones u operaciones de ninguna naturaleza
que afecten el presupuesto clausurado” por consiguiente presupuestariamente no es
factible el pago en el presente ejercicio fiscal, empero si el consejo universitario asume la
responsabilidad de reformar el plan también deberd disponer a esta direccion una
reforma presupuestaria; que es menester recordar que encontrdndonos en el mes de abril y-



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. No. 69-04, DE 14 DE ABRIL DE 1969
PROVINCIA DE EL ORO - REPUBLICA DEL ECUADOR

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION No. 340/2015
Pdgina 2

del 2015 aun no se ha podido realizar el pago de las indemnizaciones a un grupo de
Jubilados del afio 2014 aunque existe la aprobacicén de Senplades pero no hay los
recursos economicos esto es la liguidacion del IVA que se encuentra en tramite por lo
tanto serd mucho mas dificil obtener recursos para cubrir una deuda de afios anteriores
por este mismo concepto; relacionado al asunto del Ledo. Segundo Lima Paladines lo que
se ha realizado en la jefatura de nomina es aplicar el articulo 75 del reglamento de
carreras y escalafon debido a que existe una certificacion de la pagadora de la Direccidn
de Educacion de El Oro Leda. Nancy Castillo Salazar en sentido de que cobro valores por
concepto de renuncia voluntaria, hasta aqui el informe salvo su mejor criterio y de los
miembros de Consejo universitario.....”

Que, estando presente en la sesion el Senior Director Financiero, éste, indica que el Lcdo.
Wilton Romero solicita que se le acoja la renuncia por jubilacion pero no es procedente
por cuanto él cobré una bonificacion en el colegio en donde él trabajaba, por lo que él
reclama la diferencia, pero se le podria pagar dicha diferencia si el Consejo Universitario
resuelve como una renuncia planificada que es diferente a una renuncia por jubilacion.

Que, del analisis efectuado por los miembros de este Organismo, se concluye que el Ledo.
Wilton Romero, renuncio a una institucion de educacion media, la misma que al momento
de tramitar el cese de funciones utiliza la base legal para jubilacion y le pagan una
indemnizacion por cese de funciones por jubilacion aunque en la prdctica la intencion de
ellos era comprarle la renuncia, pero utilizaron una base legal distinta, siendo que el
Ledo. Wilson Romero aqui también aplico para el plan de renuncia con fines de jubilacion
lo cual era legalmente improcedente porque ya habia escogido esa opcion en una
institucion de educacion media, el error existe en dicha institucién por haberle aplicado
una base legal distinta a la cual realmente estaban ofertando, eso ha provocado una
indefension por asi decirio al ex-docente de aqui de la institucion. Ante el impedimento de
poder cancelar la indemnizacion por jubilacion por dos ocasiones lo ldgico seria que el
cese de funciones en esta institucion no sea por motivo de jubilacion si no como renuncia
planificada, y de esa manera cancelarle el remanente hasta el tope mdximo que establece
el propio reglamento de carrera y escalafon Art.74,no siendo culpa de la UTMACH, pero
es una persona que trabajo por mas de 30 anos en la Universidad como docente, no siendo
procedente por los tiempos y no es la Institucion que cometio dicho error, que siendo la
unica institucion que jubila el IESS, v lo que realizan las instituciones publicas es tramitar
el cese de funciones y el cese de funciones son distintas, se tiene el cese de funciones por
renuncia planificada y no planificada y por motivo de acogerse a jubilacion, pero si una 4
institucion ya le canceld a un servidor publico el monto indemnizatorio por haber cesado 7
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en sus funciones por concepto de jubilacion, la UTMACH no podria cancelarle ese mismo
monto indemnizatorio, como lo ocurrido con los casos del Dr. Wilton Romero y Lcdo.
Justo Reinoso.

Se resuelve por unanimidad.:

RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Comunicar al Sefior Lcdo. Manuel Wilton Romero Aguilar, que
su peticion para cancelacion de indemnizacion no procede, en virtud de que lo que
solicito y por ende concedio la Universidad Técnica de Machala, es renuncia por
Jjubilacion, conforme el Plan aprobado para el ejercicio economico 2012.

Dra. Leonor lllescas Zea, Esp.

SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria celebrada en
Junio 24 de 2015

Machala, julio 17 de 2015




